AMIE D(S ENI

NTS
ABACENZI B'ABANA

Termes de référence de recrutement interne d’un (une) superviseur
Provincial du District Sanitaire de Ngozi
Dans le cadre du Projet WIYIZIRE Extension exécuté par FVS-Amie des Enfants
sur financement des Etats Unis d’Amérique par I'intermédiaire de COPED, la
FVS-Amie des Enfants désire recruter un (une) superviseur Provincial du District
Sanitaire de Ngozi parmi les volontaires communautaires actuellement en
fonction dans ledit District Sanitaire répondant aux critéres suivants :

A. Niveau d’effort : 100%

B. Lieu d’affectation : District sanitaire de NGOZI

C. Durée du contrat : 03 mois a partir de Janvier 2026 avec possibilité de

prolongation en cas de reconduction du projet

Basé(e) au District Sanitaire de NGOZI, sous la supervision du chef de projet,
le(la) superviseur provincial du Projet WIYIZIRE Extension pour :

D. Les roles et responsabilités

e Appuyer les activités des volontaires communautaires

e Examiner la documentation et les rapports fournis sur la gestion des cas
afin d'assurer la clarté, I'exactitude et la conformité aux exigences en
matiere de documentation et de déclaration du Projet WIYIZIRE
Extension v . -

e Soutenir et/ou mener des activités de supervision et de formatlon sur
I'approche « gestion de cas» ;

e Vérifier la qualité de remplissage des outils de monitoring,

e Faire la saisie des données validées, collectées par les volontaires
communautaires dans COMCARE,

e Gérer les interventions des volontaires communautaires pour assurer
I'équité dans la répartition des bénéficiaires et prévenir la fatigue de la

part des volontaires communautaires,
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Superviser le travail des volontaires communautaires pendant la mise en
ceuvre des activités (par exemple, visites a domicile/FOSA), afin
d'assurer la qualité de ces activités,

Assurer un coaching substantiel dans les interventions associées a
I’'amélioration de la qualité de vie des OEVs bénéficiaires et les membres
de leurs ménages ;

Contribuer a la production de rapports sur les produits et les résultats
du projet et assurer la qualité des données collectées au niveau
communautaire ;

Fournir un encadrement rapproché pour des cas a a faibles
performances ;

Tenir des réunions hebdomadaires et mensuelles dans le cadre de la
coordination des activités des volontaires communautaires ;

Maintenir les dossiers pour chaque bénéficiaire / famille bénéficiaire du
projet en suivant les directives de gestion des dossiers du le Projet
WIYIZIRE.

Faire toute autre tache demandée par son superviseur hiérarchique.

Qualifications/Expériences :

Un diplédme A1l ou universitaire (licence ou baccalauréat) en Sciences de
la santé publique, en développement communautaire, ou autres
domaines connexes ;

Expérience d’au moins 2 ans dans la gestion des activités
communautaires répondant aux besoins d’enfants vulnérables et
adolescents, vivant avec le VIH,

Des compétences prouvées en matiére de production de rapports de
supervision des activités de terrain, souhaitées :

Avoir une expérience dans la collecte, I'analyse, la compilation des
données, dans le secteur de la santé, souhaitée ;

Une expérience dans la supervision des activités de prise en charge des
OEVs constitue un atout;

Avoir une connaissance dans l'utilisation de loutil informatique ;
Microsoft Word, Excel, power point et internet ;



¢ Avoir une maitrise dans |'utilisation et exploitation des outils de collecte
de données, notamment la saisie de données notamment COMCARE ;

e Etre volontaire communautaire du Projet WIYIZIRE Extension dans le
District Sanitaire de Ngozi pendant les deux dernieres années constitue
un avantage

Le ou la candidat(e) intéressé(e) est prié de déposer son dossier dans une
enveloppe pli fermé au secrétariat de Direction de la FVS-Amie des Enfants ou
sur l'adresse email de I'Association : burundi@fvs-amade.org, au plus tard le
07/01/2026 a 17h00.

Constitution du dossier :

e Lettre de demande d’emploi adressée a Madame la Directrice Exécutive
de la FVS-Amie des Enfants

e Curriculum vitae détaillé, actualisé et signé

e Copie du Diplédme certifiée conforme a I'originale

e Une ou des attestations de services rendus

e 2 ou 3 personnes de référence professionnelle

Les candidats présélectionnés seront contactés pour passation du test oral le
09/01/2026.

La FVS-Amie applique la tolérance zéro contre les exploitations, abus sexuels
et le harcélement ; contre les conflits d’intéréts et la fraude. Tout employé
ancien et nouveau ne doit avoir aucun antécédent y relatif et observer les
politiques y relatives. -

Fait a Bujumbura, le 29/12/2025

BUSUMBURA
BURUNDI




