AMIE DES ENFANTS
ABAGENZI BPABANA

APPEL A CANDIDATURE

Dans le cadre d’une anticipation a une nouvelle opportunité pour une activité sur la violence
basée sur le genre « Mpore (Be well) » financé par I’'USAID, la FVS-Amie des Enfants
(Famille pour Vaincre le Sida-Amie des Enfants) désire faire un recrutement interne et
externe pour une durée de 5 ans aux postes suivants:

1. Un Directeur / une Directrice d’ Activité / Activity Director - 100% au poste
2. Un Directeur / une Directrice technique principal(e) chargé(e) de la lutte contre les
violences basées sur le genre / Deputy Chief of Party - 100% au poste

3. Un Directeur/ une Directrice des finances et des opérations — 100% an poste
4. Un Conseiller /une Conseillere principal(e) en matiere de suivi, d’évaluation et
d’apprentissage-100% au poste

5. Un Conseiller/une conseillére en planning familial — 100% au poste

Toute personne qui voudrait postuler est invitée a consulter les termes de référence
disponibles au siége de la FVS-Amie des Enfants sise au Quartier Rohero I, Avenue Rutana
n°2, en Mairie de Bujumbura ou consulter le site web www intercontactservices com

Tout (e) candidat (¢) interne ou extemme intéressé par cette offre et répondant aux critéres
requis peut déposer son dossier composé de la lettre de motivation, curriculum vitae, une
copie du diplome et 3 personnes de références avec leurs contacts a I’attention de Madame la
Représentante Légale de FVS-Amie des Enfants a4 D’adresse ci-aprés: burundi@fvs-
amade.org , avec mention : Mpore-Nom du poste.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au mercredi, le 03 janvier 2024 a 16h00.

Fait a Bujumbura, le 20/12/2023
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Termes de références pour le recrutement d’un directeur d’activité, d’un directeur
technique principal chargé de la lutte contre les violences basées sur le genre, d’un
directeur des finances et des opérations, d’un conseiller principal en matiére de suivi,
d’évaluation et d’apprentissage et d’un conseiller en planning familial dans le cadre du

projet «Mpore (Be well)» financé par USAID.

1. Directeur d’activité
Le Directeur aura la responsabilité globale de la coordination et de la gestion de toutes les
interventions et de tout le personnel de l'activité. Il sera le premier responsable de la
représentation de l'activité aupres du gouvernement américain et gérera une équipe de cadres
supérieurs et de sous-bénéficiaires, tout en veillant a la qualité, a la rapidité et a l'efficacité de
toutes les interventions mises en ceuvre dans le cadre de I'activité. Le Directeur doit répondre
aux critéres minimaux suivants :

v" Une maitrise ou un dipldme supérieur en sant¢ publique. en administration des affaires
ou dans un domaine connexe :

v' Expérience professionnelle avérée dans la mise en ceuvre et la gestion de programmes
d'envergure et de taille similaires a un niveau élevé. Cette expérience doit démontrer
une grande familiarité avec les programmes de lutte contre la violence a I'égard des
femmes et (de préférence) avoir été directeur d'un programme de développement de
taille et de portée comparables ;

v' Avoir fait preuve d'aisance et de succés dans la transmission d'informations stratégiques
a des publics de haut niveau. tels que des représentants d'agences. des fonctionnaires
et/ou des ministres du pays hote. ainsi que des cadres supérieurs d'organismes donateurs
internationaux et d'entreprises privées.

v" Expérience professionnelle démontrée dans le domaine des programmes de lutte contre
le VIH et/ou la violence lige au sexe. du renforcement des systémes de santé. du
renforcement des capacités. de la prestation de services liés au VIH et/ou a la violence

lie au sexe, ou de I'amélioration de la qualité ;
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v Démontrer de solides compétences en matiére de relations interpersonnelles, de

rédaction et de présentation orale en anglais et en frangais.

2. Directeur technique principal chargé de la lutte contre les violences basées sur le
genre

Le directeur technique principal du programme de lutte contre les violences basées sur le genre
est responsable de la supervision technique des composantes de l'activité relatives a la violence
liée au sexe. y compris la planification du travail et I'établissement de rapports. Il rend compte
directement au directeur et l'aide a fournir une orientation technique pour la mise en ceuvre de
I'activité en veillant & ce que les résultats en mati¢re de violence lice au sexe soient atteints. 11s
agissent en tant que directeur adjoint et supervisent toutes les activités relatives a la violence
lice au sexe en collaboration avec d'autres responsables techniques, ainsi que les soins €t le
soutien apportés aux enfants et aux adolescents vivant avec le VIH inscrits a l'activité. 1l assure
des liens étroits avec toutes les autres composantes de l'activité. Le directeur technique principal
chargé de la lutte contre les violences basées sur le genre doit répondre aux critéres minimaux
suivants :

v/ Un master en santé¢ publique ou dans un domaine connexe ;

v Expérience avérée dans la conception. la mise en ceuvre et de la gestion d'activités de
lutte contre la violence lice au sexe d'une portée et d'une ampleur similaires : une
expérience au Burundi est vivement souhaitée et/ou avec des programmes de lutte contre
les violences basées sur le genre, de lutte contre le VIH ou de santé financés par le
gouvernement des Etats-Unis ou d'autres donateurs :

v Expérience avérée dans la gestion d'activités répondant aux besoins des populations
vulnérables, des risques de violence liée au sexe. la prévention et l'intervention. la
fourniture de services aux victimes de violence liée au sexe, ainsi que dans la politique

et plaidoyer en matiére de violence basce sur le genre ;
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v' Connaissance et expérience avérées en matiere de prévention et de programmation du
VIH, ainsi que de programmes de soins et de traitement du VIH pour les survivants de
la violence liée au sexe :

v Expérience avérée et connaissance approfondie du contexte institutionnel. politique et
programmatique du Burundi ou de la fourniture de services en matiére de genre et de
violence sexuelle et sexiste, et de VIH :

v' Démontrer de solides competences en matiére de relations interpersonnelles, de

rédaction et de présentation orale en anglais et en frangais.

3. Directeur des finances et des opérations
Le gestionnaire des finances et des operations est responsable de la gestion financiére globale
de Tl'activité. 1l supervise I'utilisation efficace et appropriée des ressources financiéres,
développe des mécanismes efficaces pour contrdler les dépenses et supervise toutes les
questions financiéres et opérationnelles. y compris la gestion des systémes financiers. la
production de rapports financiers. le suivi des dépenses. I'administration des sous-subventions
et la gestion des questions financiéres et operationnelles et du personnel. 11 veille a la mise en
ceuvre des politiques administratives, financiéres et de ressources humaines conformément aux
reglementations du gouvernement des Etats-Unis. Le directeur des finances et des opérations
doit répondre aux critéres minimaux suivants :
v Maitrise ou dipléme supérieur en comptabilité. finance. gestion d'entreprise. commerce
ou dans un domaine connexe ;
v' Expérience avérée en tant que gestionnaire financier et administratif dans une fonction
similaire pour des activités de portée et de taille similaires : expérience avérée de la
gestion d'activités financées par des bailleurs de fonds et expérience financiére

approfondie dans le cadre d'une collaboration avec des ONG ;
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v' Démontrer des qualités de leadership, une expertise et une expérience techniques et de
gestion approfondies et étendues pour gérer de maniére efficace et efficiente les fonds
de I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID) ;

v' Démontrer de solides compétences en matiere de relations interpersonnelles, de

redaction et de présentation orale en anglais et en frangais.

4. Conseciller principal en matiére de suivi, d’évaluation et d’apprentissage

Le conseiller technique en information stratégique et connaissance est chargé de concevoir et

de mettre en ceuvre des systémes permettant d'assurer un suivi et une évaluation appropriés de

toutes les interventions de l'activité. Il est principalement chargé de rendre compte des

réalisations et des résultats de I'activité et de veiller 4 la qualité des interventions. Le conseiller

principal en suivi. évaluation et apprentissage doit répondre aux critéres minimaux suivants :
¥’ Maitrise ou diplome supérieur en évaluation de la santé publique, santé publique.

¢pideémiologie. statistiques. démographie ou dans un domaine connexe :

v Expérience avérée dans le suivi et I'évaluation d'activités de lutte contre le VIH/SIDA
eou la violence lice au sexe de portée et d'ampleur similaires :

v Expérience avérée dans I'élaboration et la gestion de données, de systémes de collecte
de données, de solutions analytiques et informatiques dans le secteur de la santé, de
préférence avec une expérience au Burundi ;

v Capacité avérée a développer et a mettre en ceuvre des syst¢mes d'assurance qualité ;

v' Connaissance avérée des politiques et plans nationaux de prise en charge et de soutien
en mati¢re de violence liée au sexe et de VIH :

v Démontrer de solides compétences en matiere de relations interpersonnelles, de

rédaction et de présentation orale en anglais et en francais.
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Conseiller en planning familial

Le consetiler technique en piamificaiion famiiiaie esi responsabie de ia supervision iechnique giobaie de
la composante planification familiale (PF) de l'activité, y compris la planification du travail et
I'établissement de rapports. Il rend compte directement au directeur et l'aide a fournir une orientation
technique pour la mise en ceuvre de l'activité, en veillant 4 ce que les résultats en matiére de PF soient
aiieinis. 1i supervise iouies les aciiviiés de PF en collaboraiion avec d'auires 1esponsables iechniques,
les stratégies visant a accroitre la demande de services de PF et de VSBG, ainsi que l'approche de
coaching et de mentorat dans les établissements afin de renforcer les capacités des prestataires de soins
de santé en matiére de prestation de services de PF. Le conseiller en PF doit répondre aux critéres
THNITUINS SULVAnis |

¥" Un master en santé publique ou dans un domaine connexe ;

v" Expérience avérée dans la conception, la mise en ceuvre et la gestion d'activités de PF d'une
portée et dune ampleur similaires ; une expérience au Burundi est vivement souhaitée et/ou
daus e cadie d'un progrannue de PF, de VIH ou de saui€ financé pa e Gouverueieni ou un
autre bailleur de fonds ;

v" Expérience avérée de la gestion d'activités répondant aux besoins de PF des adolescentes et des
femmes enceintes, ainsi que de la politique et du plaidoyer en faveur du PF ;
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Tout (e) candidat (e) interne ou externe intéressé par cette offre et répondant aux critéres requis peut
déposer son dossier composé de la lettre de motivation, curriculum vitae, une copie du diplome et 3
personnes de références avec leurs contacts a I’attention de Madame la Représentante Légale de FVS-

Amie des Enfants a I’adresse ci-apres : burundi@{vs-amade org , avec mention : Mpore-Nom du poste.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au mercredi, le 03 janvier 2024 a 16h00.

Fait a Bujumbura, le 20/12/2023

Falas S

La Représentante Légale de FYS-Amie des En fants" BRGNS

Spés NITHANGAZA
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